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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, Mayo del 2021 
Señor (a) 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3401395 

Coordinador Academico 
Centro para el desarrollo Agoecologico y Agroindustrial. 

Sabanalarga-Atlantico 

 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3401395 del 2022. 
 

Yo, GISELLE POLO MARIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.048.212.554 

de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE 

RURAL (SER) en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: primer pago de mes de marzo $ 1.858.667 y ocho (8) pagos iguales 
de abril a noviembre $ 3.485.000, un último pago del mes de diciembre por un valor de $ 

1. 394.000.. 
 

Plazo: OCHO (8) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS del 14 de marzo del 2022 al 12 de 
diciembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el 

area de artesanias para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural 

donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 

instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Participar en las reuniones que 

para la ejecución del contrato 

sean convocadas 

Asistir y participar de la 

reunión inducción y 

alistamiento Programa 

SER 2022 a traves de 

correo electrónico por el 

corrdinador 
academicoa Daniel 

Martinez. 

Evidencia 

fotograficas de la 

participación de 

la reunión 

convocada a 

traves de correo 

electronic 

2 Participar en las reuniones que 

para la ejecución del contrato 
sean convocadas 

Asistir y participar en la 

reunión para establecer 

los Municipios para 

realizar las Formaciones 

Programa SER 2022 de 

acuerdo al Simulado 

Evidencia 

fotograficas de la 

participación de 

la reunión 

convocada a 

traves de correo 
electrónico 

3 Realizar alistamiento de la 
formación 

Comunicación 

telefonica con los 

aliados estabalecidos en 

el Simulador que 

solicitaron formación del 

primer semestre 

formaciones 2022 del 

área de Turismo 

Artesanias para la 

recolección de 

diferentes cedulas de 
aprendices 

Evidencia 

fotográficas y 

telefónicas de la 

actividad 

realizada 

4 Entregar el examen médico pre- 

ocupacional al Grupo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la Dirección General y/o sus 

homólogos en los Centros de 

Formación y Direcciones 

Regionales de acuerdo con el 

profesiograma, el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos 

establecidos legalmente. 

(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 

Adjuntar el certificado de 

aprobación de los 

conocimientos básicos del 

Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los 

honorarios 

Anexado en la cuenta 

de abril 2022 y cargado 

en plataforma secop 

paquete de exámenes 

preocupacionales 

Soprte de certificados 

del paquete de 

exámenes 

Soprte de 

certificados del 

paquete de 

exámenes 

preocupaciones 
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5 Realizar los pagos al SISS (salud, 

pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los soportes 

de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla 

haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, 

responder por las consecuencias 
y sanciones que disponga la ley. 

Pago de Salud, pension 

y arl correspondiente al 

mes de Abril 2022 

Soprte de pago 

Bancoomeva 

pago salud, 

pension y arl, 

correspondiente 

al mes de abril 

2022 

6    

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  Polonuevo   

2.  Puerto Colombia   

3.  Luruaco   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI x NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
GISELLE POLO MARIANO 
Contratista 

C.C. No. 1.048.212.554 De Baranoa 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410915 
Cargo: Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISELLE POLO MARIANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2526055 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS  TENIENDO EN CUENTA LA TÉCNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS  ACCESORIOS SEGÚN LA TÉCNICA ARTESANAL.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
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2557893 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS  TENIENDO EN CUENTA LA TÉCNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS  ACCESORIOS SEGÚN LA TÉCNICA ARTESANAL.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

2524854 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.
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3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS  TENIENDO EN CUENTA LA TÉCNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS  ACCESORIOS SEGÚN LA TÉCNICA ARTESANAL.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GISELLE POLO MARIANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 132.00
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